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DECRETO.

Examinadas las Bases redactadas para la provision mediante concurso de una plaza de PROFESOR
PRIMARIA, para desarrollo del proyecto confeccionado para Extension de la Atencion Educativa, régimen
laboral a tiempo parcial.

Vista la legislacion contenida en el art. 21.1.g de la Ley 7/85 de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, He Resuelto:

Primero.- Aprobar las Bases que han de regir la convocatoria para la provision por el sistema de
Concurso, de UNA PLAZA PROFESOR PRIMARIA, para desarrollo del proyecto confeccionado para Extension
de la Atencion Educativa, régimen laboral a tiempo parcial.

» DURACION 02 Meses.
» HORARIO Parcial. Horario segun programa de actividades.
» SALARIO Funcionario Grupo A2, Nivel 20 de la Administracion.

Segundo.- Convocar pruebas selectivas para proveer por el procedimiento de Concurso, en régimen
laboral a tiempo parcial, duracion determinada, con arreglo a las siguientes Bases:

BASES DE LACONVOCATORIA PARA CUBRIR MEDIANTE CONCURSO OPOSICION, EN REGIMEN
LABORAL A TIEMPO PARCIAL DURACION DETERMINADA, PARA PROFESOR APOYO Y TALLERES
UNIVERSIDAD POPULAR

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.-

Es objeto de la presente convocatoria la provision, por el sistema de Concurso libre de una plaza de
Técnico Desarrollo cultural, con cargo al programa de CONTRATACION DE PROFESOR PRIMARIA, para
desarrollo del proyecto confeccionado para Extension de la Atencién Educativa, subvencionado por Resolucion
de 15 de Junio de 2010, de la Viceconsejera de Educacion y Cultura, conforme al Proyecto presentado y por el
que se concurrid a la convocatoria de ayudas por Orden de 06 de Abril de 2010 de la Consejeria de Educaciony
Ciencia.

La relacion laboral se establece en régimen laboral, duracion determinada y tiempo parcial.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes: Para tomar parte en la oposicion sera imprescindible reunir los
siguientes requisitos:

a) Serespafiol o nacional de los demés estados miembros de la Union Europea o de aquellos estados que
en virtud de tratados internacionales, celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los terminos de la definicion contenida en el tratado
constitutivo de la Unién Europea.

b) Lo/as extranjero/as residentes permanentes en Espafia o residentes temporales con el correspondiente
permiso de trabajo.

¢) Conocimiento adecuado del castellano.

b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad.

d) Estar en posesion de:

e Titulo de Maestro o equivalente.
e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.
f)  No haber sido separado mediante expediente disciplinario ni inhabilitado para funciones publicas.
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TERCERA: Instancias: Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso, en las que los aspirantes
deberan manifestar que reinen todos y cada uno de los requisitos que se fijan en la base segunda, se dirigiran
al Sr. Alcalde y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de DIEZ DIAS NATURALES
a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio en el Tablon de Edictos de la Corporacion y lugares de
costumbre.

Las instancias podran también presentarse en la forma que determina el art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Los derechos de seleccion, se fijan en la cantidad de 12,00 €., seran satisfechos por los aspirantes al
presentar las instancias.

CUARTA.- Admision de los aspirantes: Expirado el plazo de presentacion de instancias, el organismo
competente dictara resolucion, en el plazo maximo de tres dias, declarando aprobada la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, mediante publicacion en el Tablon de Edictos y lugares de costumbre, con indicacion del
plazo de subsanacion que, en los términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, se concede
a los aspirantes excluidos. Los aspirantes que en dicho plazo no subsanen la exclusion o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser admitidos, serén definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

*Solicitudes y documentacion complementaria:
o Solicitud.
DNI.
Curriculo vitae, acompafiado de titulos o diplomas justificativos de la formacion.
Certificado de vida laboral, acompafiado de contratos y/o certificados de la administracion u organismos
que acrediten la experiencia profesional.
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QUINTA.- Tribunal Calificador: El Tribunal estara constituido de la siguiente forma:
Presidente: Secretario del Ayuntamiento o miembro en quien delegue.
Secretario: Auxiliar Administrativo de la Corporacion o miembro en quien delegue.
Vocales:
o Director Colegio Publico de la Localidad o miembro en quien delegue.
e Educadora de Familia 0 miembro en quien delegue.
¢ Un funcionario de la Corporacion o miembro en quien delegue.

SEXTA.- Concurso.-

Sera seleccionado el/la solicitante que obtenga la puntuacion mas alta en la fase de concurso, teniendo
en consideracion el baremo de meritos del anexo I. En caso de empate se establecera un sorteo entre los
aspirantes que tengan la maxima puntuacion.

SEPTIMA.- Relacion de aprobados. Finalizada la seleccion el secretario levantara acta y la propuesta de
seleccion seré elevada por la comision de seleccion al 6rgano competente de la Corporacion Local, quien la
aprobara mediante resolucion.

La resolucion sera notificada (publicada) en los términos establecidos en el Art. 6.b) de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento administrativo
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coman.
OCTAVA.-Recursos: S _ . _

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de lamismay de la actuacion de
la comision de Seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los casos y/o formas previstas en la
Ley de Procedimiento Administrativo y Legislacion del Régimen Local.

Ballesteros de Cva, 21 de Junio de 2010.
El Alcalde.

Fdo. Juan Carlos Moraleda Herrera.

ANEXO |
BAREMO PARA CONCURSO DE LA SELECCION DE PROFESOR PRIMARIA

FORMACION ( Méximo 10 puntos)

Titulacion académica superior 2 puntos
Diplomado o equivalente 1 punto.

Formacion o cursos relacionados con el puesto a desempenar.

Haber realizado mas de 500 horas 8 puntos
Haber realizado entre 400 y 500 horas 6 puntos
Haber realizado entre 300 y 400 horas 4 puntos
Haber realizado entre 200 y 300 horas 2 puntos
Haber realizado mas de 100 horas 1 punto

EXPERIENCIA PROFESIONAL ( M&ximo 10 puntos)

Experiencia profesional relacionada con el trabajo a desarrollar

Experiencia superior a dos afios 10 puntos
Experiencia de 1 a 2 afios 6 puntos
Experiencia de 6 meses a 1 afo 4 puntos

Experiencia de 3 meses a seis meses 2 puntos



