ACTA DE LA REUNION PARA LA CREACION DEL GRUPO DE TRABAJO
MIXTO Y DE LAS BASES PARA LA SELECCION DEL PERSONAL
DIRECTIVO, DOCENTE Y DE APOYO DE LA ET “LOS CHARCONES- LOS
PRADOS” ENTIDAD PROMOTORA AYUNTAMIENTO DE BALLESTEROS
DE CALATRAVA, SEGUN ESTABLECE LA ORDEN DE 9 DE NOVIEMBRE
DE 2010, DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO, IGUALDAD Y JUVENTUD,
POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS Y SE
CONVOCA LA ACCION LOCAL Y AUTONOMICA PARA EL EMPLEO EN
CASTILLA LA MANCHA, POR LA QUE SE REGULA LOS PROGRAMAS DE
ESCUELAS TALLER, TALLERES DE EMPLEO Y TALLERES DE
ESPECIALIZACION PROFESIONAL.

En Ciudad Real, a 27 de abril de 2011 siendo las horas se rednen bajo la
presidencia de D* M2 del Carmen Espinosa Ruiz, Coordinadora Provincial del
SEPECAM, D. Jesus Prieto de la Morena, Jefe de Servicio de Empleo, D& M2
Desamparados Vila Saborido Técnica superior de Formacién y Empleo del
Sepecam, D2 M2 del Prado Cabafas Pintado Técnica de Formacion y Empleo
del SEPECAM y D2 M2 Dolores Acevedo Pareja, Secretario/a del Ayuntamiento
de Ballesteros de Calatrava, al objeto de crear el Grupo de Trabajo Mixto
(G.T.M.) del ET “LOS CHARCONES- LOS PRADOS", segun establece la
Orden de 9 de noviembre de 2.010, que habra de elaborar las bases por las
cuales ha de regirse el proceso de seleccion del personal directivo, docente y
de apoyo del citado ESCUELA TALLER “LOS CHARCONES- LOS PRADOS”

1.- GRUPO DE TRABAJO MIXTO

Se crea un Grupo de Trabajo Mixto (G.T.M.) entre la Entidad Promotora
(Ayuntamiento de Ballesteros de Calatrava) y el Servicio Publico de Empleo
(SEPECAM), presidido por la Coordinadora Provincial del Servicio Publico de
Empleo o persona que esta designe e integrado por miembros de la Entidad
Promotora y del SEPECAM.

Actuara de Secretario el de la Entidad Promotora.

Cualquier miembro del G.T.M. podra delegar en la persona que estime
oportuna de conformidad con lo establecido en la Base 38 de la Orden de
referencia.

El Grupo de Trabajo Mixto podra contar con el asesoramiento de los
especialistas que considere necesario, que seran designados por el propio
grupo de trabajo, en cualquier momento del proceso de seleccion.

Reunido el G.T.M, elabora las presentes bases de la convocatoria con arreglo
a los siguientes puntos:



2.- OBJETO DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes bases es la creacion del G.T.M. y establecer los
criterios del proceso de seleccion, mediante Convocatoria Publica en su caso y
Oferta Genérica, para la contratacion temporal del personal directivo, docente y
de apoyo que ha de desarrollar el proyecto.

El proyecto, cuya entidad promotora es el Ayuntamiento de Ballesteros de
Calatrava, esta cofinanciado por el Sepecam y el Fondo Social Europeo.

3.- CARACTERISTICAS GENERALES DE LA PLAZA.

Las bases de esta convocatoria se establecen con el fin de que los aspirantes,
que accedan a las plazas convocadas, posean las condiciones precisas para
desempenfar con eficacia las diversas funciones que conllevan los puestos de
trabajo expuestos.

La contratacion del personal directivo, docente y de apoyo se formalizard con
las personas seleccionadas mediante un contrato de obra o servicio
determinado, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 15 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo y R.D. 2720/1998, de 18 de
diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de Trabajadores
en materia de contratos de duracién determinada, la Ley de 12/2001 de 9 de
julio, de medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo para el
incremento del empleo y la mejora de su calidad y la Ley 43/2006, de 29 de
diciembre para la mejora del crecimiento y del empleo. La duracion de los
contratos se ajustara al desarrollo de cada fase, no pudiendo superar los 6
meses, siendo prorrogables hasta la terminacion del proyecto, y en ningln caso
podrd prorrogarse mas alld de la fecha de finalizacion del Proyecto
referenciado.

En el caso de Organismos Publicos, dichos puestos no se consideran incluidos
en las correspondientes plantillas o relaciones de puestos de trabajo, por lo que
no sera precisa oferta de empleo publico previa.

4.- PLAZA OFERTADAS

La relacion de puestos de trabajo ET (ANEXO |) es la siguiente:
1 DIRECTOR/A

1 MONITOR/A DE JARDINERIA'Y COMPENSATORIA

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

El G.T.M. baremard y evaluara los C.V. de los candidatos con arreglo a los
méritos establecidos en el Anexo Il



5.- REQUISITOS PARA CONCURRIR

Para ser admitido/a en el proceso de seleccion, los aspirantes deberdn reunir
los siguientes requisitos:

- Poseer la nacionalidad espafola, haber obtenido el certificado de registro
de ciudadania comunitaria o la tarjeta de familiar de ciudadano o ciudadana
de la Union, o ser titular de una autorizacion de residencia o, de residencia
y trabajo en Espafia vigor, en los términos establecidos en la normativa
espafola de extranjeria e inmigracion.

- Tener cumplidos los 16 afos, con las limitaciones establecidas en la
legislacion laboral.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas.

- No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de
las funciones del puesto de trabajo.

- No encontrarse afectado por ninguna de las causas de incompatibilidad
previstas en la normativa vigente en la materia.

- Estar en posesion de los requisitos minimos exigidos para la especialidad o
especialidades de la presente convocatoria.

Los expresados requisitos de participacion deberan poseerse el dia final del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio de la
relacion laboral con el proyecto al que en su caso se incorpore cada aspirante.

La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases
de la misma.

6.- CALENDARIO

Al objeto que los integrantes del G.T.M. puedan programar su trabajo en
relacion a este proceso selectivo, se establecen las siguientes fechas:

- Convocatoria Publica: 09 de Mayo de 2011
- Oferta Genérica: (una para cada puesto): 9 de Mayo de 2011.

- Fecha tope de recepcién de Curriculum Vitae: diez dias naturales a contar
desde el siguiente a la fecha de la convocatoria, de 9,00 h. a 14,00 h.

7.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberdn aportar la
solicitud en impreso normalizado cuyo modelo figura en el ANEXOIIl de las
presentes bases. EI modelo para solicitar la participaciébn en el proceso
selectivo, se facilitara en el Ayuntamiento de BALLESTEROS DE CALATRAVA,
en los Servicios Provinciales del Sepecam y en la red de Oficina de Empleo de
la provincia y debera ser entregado en el Registro General de este Organismo
o en la Oficina del SEPECAM o en la Direccion Provincial de Ciudad Real,



Ronda de Calatrava, 5 y en la Red Provincial de Oficinas del SEPECAM, en
horario de oficina, debidamente cumplimentado, y durante el plazo de 10 dias
naturales a contar desde el dia siguiente al de la convocatoria.

También podran presentarse en cualquiera de las formas previstas en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, (Ley 30/92, de 26 de noviembre, modificada por ley
4/99, de 13 de enero, BOE n°® 12 de 14-1-99), en este caso, debera remitir
copia de la solicitud al fax de la entidad promotora n® 926842223 y al fax de los
Servicios Provinciales del Sepecam n° 926 277 684.

Las solicitudes que se presenten en las Oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes
de ser certificadas.

8.- DOCUMENTACION

A. Instancia (ANEXO IllI) solicitando tomar parte en las pruebas convocadas, a
la que se acompafiara:

a.l. Declaracion jurada o responsable (Anexo IV) que ellla aspirante
cumple los requisitos generales y especificos expresados en la
convocatoria, asi como de que los datos aportados en el Curriculum Vitae
son ciertos.

a.2. Curriculo vitae en el que se especifiquen los siguientes apartados:
a) Datos personales.
b) Titulaciones académicas que se poseen.
c) Cursos recibidos de metodologia didactica o C.A.P especificando
el numero total de horas.
d) Cursos recibidos relacionados con las materias de la plaza a la
que aspira, especificando el niumero de horas de que constan.
e) Cursos recibidos en Prevencion de Riesgos Laborales,
especificando el numero total de horas.
f) Experiencia profesional, especificando la categoria profesional, la
duracién del contrato y tipo de jornada. Si la jornada fuera parcial, se
especificara el numero de horas (de forma diaria, semanal o
mensual)
g) Experiencia docente: Curso impartidos relacionados con su
especialidad o cualquier otra experiencia docente, indicando el
Centro de Formacion y especificando la categoria profesional, la
duracién del contrato y tipo de jornada. Si la jornada fuera parcial, se
especificara el numero de horas (de forma diaria, semanal o
mensual)

Soélo se baremaran los diplomas, titulos o certificaciones emitidos
por organismos oficiales o reconocidos por éstos.



a.3. La Titulacién académica y los cursos recibidos se acreditaran
presentando el/los titulo/s o certificaciones acreditativas.

a.4. La Experiencia profesional se acreditara mediante certificado de
Vida Laboral actualizado expedido por la Seguridad Social y contrato o
certificado de empresa donde se desarrollé la actividad profesional, que
demuestren la duracién y cualificacion de su experiencia laboral. En caso
de trabajador/a por cuenta propia o autbnomo acreditardn su experiencia
laboral mediante vida laboral y certificacion de alta en el Impuesto de
Actividades Econdmicas.

B. Otra documentacion:

b.1. Los aspirantes que tengan reconocida la condicion legal de persona
con minusvalia en grado igual o superior al 33%, deberan presentar un
Certificado expedido por el 6rgano competente, o por el organismo de la
Comunidad Auténoma correspondiente, reconociendo tal discapacidad,
asi como, el certificado de compatibilidad con el puesto a desarrollar
emitido por la entidad competente.

b.2. otra documentacién especifica que figure en el ANEXO II.

No se valoraran aquellos requisitos 0 méritos que no estén debidamente
acreditados.

La documentacién se acreditard mediante originales o fotocopias compulsadas

En el caso de ser seleccionado, se debera presentar la documentaciéon original
que acredite los méritos alegados antes de la formalizacion del contrato.

9.-ADMISION DE CANDIDATOS

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Grupo de Trabajo Mixto
expondra en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y de los Servicios
Provinciales del Sepecam, la lista provisional de candidatos admitidos y
excluidos, fijando el lugar, fecha y hora para la celebracion de las pruebas
practicas y/o entrevista si la hubiere.

Se establece un plazo de 3 dias habiles para subsanar, en su caso, los
motivos de exclusién; en caso de no formularse reclamacion, la lista provisional
se elevara a definitiva. Las reclamaciones deberan presentarse en el Registro
General del Ayuntamiento de BALLESTEROS DE CALATRAVA o en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdun;
debiendo, en este caso, ), en cuyo caso el interesado debera comunicarlo al
G.T.M., adjuntando copia de la solicitud y relacion de la documentacion
aportada al fax de la Entidad Promotora y al de los Servicios Provinciales del
Sepecam.



10.- VALORACION DE LOS CURRICULUM VITAE

El G.T.M. baremard y evaluara los C.V. presentados por los candidatos
interesados en la convocatoria publica y en la oferta genérica presentada por la
Entidad Promotora de acuerdo con los criterios fijados en la confeccién de la
convocatoria, mas aquellos aspectos que a juicio del G.T.M. se estimen
idéneos y meritorios para el desempefio del puesto.

A tal efecto servira como orientacidon los requisitos que se contemplan en el
proyecto del ET “LOS CHARCONES-LOS PRADOS”, procurando la mayor
adaptabilidad de los seleccionados a las especialidades y a la dificultad de las
mismas.

El G.T.M. recabara toda la documentacion acreditativa que estimen oportuna
para la constatacion de los méritos o aptitudes necesarias.

En el caso que los candidatos no se ajustasen al perfil solicitado en todos o en
alguno de los puestos convocados, se procedera a una nueva convocatoria.

11.- PRUEBAS PRACTICAS Y ENTREVISTA

A criterio del G.T.M., a los candidatos de mayor puntuacién, se les podra
realizar una prueba practica y/o entrevista personal en la que se valorara a la
trayectoria profesional, los conocimientos del puesto de trabajo, las actitudes y
aptitudes para el puesto al que se opta para determinar la persona a
seleccionar.

Se valorard tanto la prueba como la entrevista de 0 a 2 puntos como maximo
cada una de ellas.

12.- RELACION DE CANDIDATOS

Una vez realizadas las pruebas selectivas, el Grupo de Trabajo Mixto hara
publicos los resultados y propondra la contratacion del aspirante que haya
obtenido la mayor puntuacion en el proceso selectivo.

En caso de empate, se dirimira a favor del aspirante que haya obtenido la
puntuacion mas alta en la fase curricular. Si persistiera el empate se dirimira a
favor del que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de experiencia
profesional y en el caso de que continte el empate se decidira a favor de aquel
gue tenga mayor puntuacion en el apartado de situacion de desempleo.

No obstante, los aspirantes que, habiendo superado las fases de la
convocatoria y no hayan sido seleccionados, quedaran en reserva, segun
orden de calificaciéon definitiva, en provisibn de posibles contingencias,
vacantes, bajas, etc.



En el caso de no presentarse un candidato seleccionado sin causa justificada,
0 bien en los casos de renuncia o desistimiento, el ente promotor podra
contratar al siguiente seleccionado por orden de puntuacion.

El secretario del Grupo de Trabajo Mixto levantara acta por duplicado del
proceso de seleccion.

13.- INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

Una vez publicadas las actas en el tablén de anuncios de la Entidad Promotora,
se dispondra de un plazo de 3 dias habiles para presentar reclamaciones, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Tal y como contempla la normativa precitada: “las incidencias y reclamaciones
que se pudieran suscitar derivadas de los procesos de seleccion seran objetos
de los correspondientes recursos administrativos.”

Las reclamaciones o incidencias que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso selectivo.



ANEXO |

Relacidn de puestos de trabajo ET/TE/TEP

ENTIDAD PROMOTORA: AYUNTAMIENTO DE BALLESTEROS DE CVA.
PROYECTO: ESCUELA TALLER

N° EXPEDIENTE: 2011130015 ET
DENOMINACION PROYECTO: “LOS CHARCONES- LOS PRADOS”

PUESTO DE TRABAJO

CONTRATO (DURACION Y
JORNADA)

REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS *

DIRECTOR e Duraciéon: 6 meses Licenciado en Derecho.
prorrogables hasta 12
e Jornada: 40 horas
semanales

AUXILIAR e Duraciéon: 6 meses ESO, Formacion

ADMINISTRATIVO

prorrogables hasta 12
¢ Jornada: 40 horas
semanales

Profesional de Primer
Grado o equivalente

MONITOR
ESPECIALIZACION y
COMPENSATORIA

e Duracion: 6 meses
prorrogables hasta 12
¢ Jornada: 40 horas
semanales

Licenciado en Ciencias
Ambientales y Geografia e
Historia, especialidad
Geografia.

CAP o titulacién
equivalente.

e Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran
de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en
Su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el organismo
competente en materia de homologacién de titulos académicos, que
acredite la citada equivalencia.




ANEXO I

Baremacion para la seleccion de profesionales ET

DIRECTOR/A

Requisito minimaos: Titulacién LICENCIADO EN DERECHO

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

MAXIMO 7.5 PUNTOS

1.1- Por mes de trabajo como director de programas mixtos, en

proyectos completos o incompletos que no hayan sido 4
abandonados por patrticipar en otros (0,1 x mes)

1.2- Por mes de trabajado como director de programas mixtos, en

el que el candidato no haya finalizado, por participar en otros (0,05 0.5
X mes)

1.3- Por mes de trabajos en direccién, coordinacion, gestion en 5
empresa publica o privada (0,1 x mes)

1.4.- Por mes de trabajos realizados (excluidos direccion, 1

coordinacién y gestiéon) en empresa publica (0,03 x mes)

2.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

MAXIMO 6 PUNTOS

2.1- Por cursos relacionados con el puesto a cubrir (0,20 por

Curso) 3
2.2- Por cursos no relacionados con el puesto a cubrir (0,10 por >
curso

2.3- Curso en Prevencién de Riesgos Laborales 1

3- ENTREVISTA

MAXIMO 2 PUNTOS

3.1- Actitud hacia el puesto 0,4
3.2- Conocimiento del programa 0,4
3.3- Iniciativas de direccién 0,4
3.4- Conocimiento de la problemética laboral especifica de la zona 0,4
3.5- Iniciativas de seguridad e higiene en el trabajo 0,4

Solo se valoraran los cursos con una duracién minima de 20 horas y aquellos
diplomas, titulos o certificaciones emitidos por organismos oficiales o

reconocidos por éstos.




MONITOR/A ESPECIALIZACION Y COMPENSATORIA

Requisito minimos: Licenciado en Ciencias Ambientales o Geografia e Historia en la

especialidad Geografia.
CAP o titulacién equivalente homologada.

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

MAXIMO 7.5 PUNTOS

1.1- Por mes de trabajo como Monitor de Especializacion o
Profesor de programas mixtos, en proyectos completos o

incompletos que no hayan sido abandonados por participar en 4

otros (0,10 x mes)

1.2- Por mes de trabajado como Monitor de Especializacién o

Profesor de programas mixtos, en el que el candidato no haya 0.5
finalizado, por participar en otros (0,05 x mes)

1.3- Por mes de trabajo, directamente relacionado con la actividad, 2

en empresa publica o privada (0,1 X mes)

1.4.- Por mes de trabajos (excluidos formacién) en empresa publica 1

(0,1 x mes)

2.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

MAXIMO 6 PUNTOS

2.1- Por cursos relacionados con el puesto a cubrir (0,20 por

Curso) 3
2.2- Por cursos no relacionados con el puesto a cubrir (0,10 por >
curso

2.3- Curso en Prevencién de Riesgos Laborales 1

3- ENTREVISTA

MAXIMO 2 PUNTOS

3.1- Actitud hacia el puesto 0,4
3.2- Conocimiento del programa 0,4
3.3- Iniciativas de insercién 0,4
3.4- metodologia que utilizaria 0,4
3.5- Evaluacion de los Alumnos (conocimientos y actitudes) 0,4

Solo se valoraran los cursos con una duracién minima de 20 horas y aquellos
diplomas, titulos o certificaciones emitidos por organismos oficiales o

reconocidos por éstos.




AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Requisito minimos: Graduado Escolar, ESO, Formacion Profesional de Primer Grado o

equivalente

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

MAXIMO 7.5 PUNTOS

1.1- Por mes de trabajo como auxiliar o administrativo de

programas mixtos, en proyectos completos o incompletos que no 5
hayan sido abandonados por participar en otros. (0,10 x mes)

1.2- Por mes de trabajado como auxiliar o administrativo de

programas mixtos, en el que el candidato no haya finalizado, por 0.5
participar en otros (0,05 x mes)

1.3 - Por mes de trabajos de auxiliar o administrativo en empresa >

publica o privada ( 0,1 x mes)

2.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

MAXIMO 6 PUNTOS

2.1- Por cursos relacionados directamente con el puesto a
desempeiiar (0,20 x curso).

4

2.2- Otros cursos no relacionados directamente pero que inciden
en la prestacién con la actividad a desarrollar (0.10 X curso)

2

3.- ENTREVISTA

MAXIMO 2 PUNTOS

3.1- Actitud hacia el puesto 0,4
3.2- Conocimiento del programa 0,4
3.3- Idoneidad de su experiencia profesional con el puesto a cubrir 0,4
3.4- Conocimiento de néminas, facturas informatica 0,4
3.5- Otras razones estimadas por la Comisién Mixta 0,4

Solo se valoraran los cursos con una duraciéon minima de 20 horas y aquellos
diplomas, titulos o certificaciones emitidos por organismos oficiales o

reconocidos por éstos.




ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL PARA LA ET “LOS CHARCONES-LOS PRADOS”.

0] T , con DNI n°
........................................ ,con  domiCilio BN e, CAlE
......................................................... , provincia de ..., Y tE1EfONOS  de
CONEACED ..o et e ————

EXPONE

1. Que cumple con los requisitos especificados en las bases de la convocatoria:
2. Que presenta la documentacion conforme las bases de la convocatoria:

O Curriculum Vitae, acompafiado de titulos o diplomas justificativos de la formacion.

O Certificado de vida laboral, acompafiado de certificados de la administracion, organismo
0 empresa que acrediten la experiencia profesional.

OO Anexo IV. Declaracion jurada o responsable en la que ellla aspirante cumple los requisitos
generales especificos expresados en la convocatoria.

L0 OIS ittt e ek e

3. La persona abajo firmante, autoriza al Servicio Publico de Empleo de Castilla La Mancha
(SEPECAM), a solicitar informacion sobre su vida laboral, en relacidon con su participacion en
acciones formativas de Formacion Profesional para el Empleo subvencionadas por este organismo

SOLICITA

Sea tenido/a en cuenta como aspirante para participar en el proceso de seleccion para la contratacion,
por parte de G.T.M, SEPECAM y AYUNTAMIENTO DE BALLESTEROS DE CVA. . en el puesto de:

O DIRECTOR/A
O MONITOR DE ESPECIALIZACION Y COMPENSATORIA.
O AUKXILIAR ADMINISTRATIVO

BN e - BT de .o de 2011

SEPECAM, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BALLESTEROS DE CVA.



ANEXO IV

DECLARACION JURADA O RESPONSABLE

D/D? , con DNI n° ,
con domicilio en , Cl n°

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:
- Que no desempefio ningln puesto o actividad en el sector publico ni realizo actividades privadas
incompatibles o que requieran reconocimiento de compatibilidad.

- Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

- Que no padezco enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones del
puesto de trabajo.

- Que reuno el resto de requisitos generales de la convocatoria para la seleccion de la plaza de
de la ESCUELA TALLER “LOS CHARCONES-LOS PRADOS”

- Que los datos aportados en el C.V. son ciertos.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente declaracion

En , a de de 2011

Fdo.:
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