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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE TRABAJADORES A
CONTRATAR TEMPORALMENTE CON CARGO AL PLAN EXTRAORDINARIO POR EL EMPLEO DE
LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la selecciéon y posterior contratacion temporal de
NUEVE personas desempleadas, para la ejecucion de la convocatoria del Plan
Extraordinario por el Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha 2018, de
acuerdo con las bases reguladoras que para el mismo se establecen en la Orden de de
60/2018, de 25 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (Diario Oficial
de Castilla-La Mancha nam. 82, de 27/04/2018), asi como con los proyectos presentados
por el Ayuntamiento para la solicitud de la correspondiente subvencién con cargo a dicho
Plan.

Las personas desempleadas se distribuiran en los siguientes proyectos:

PROYECTO MEDIOAMBIENTAL Y DE MANTENIMIENTO: 9 PEONES

La presente accion estad cofinanciada por la Uniébn Europea mediante el Programa
Operativo Regional FSE 2014-2020 de Castilla-La Mancha en un porcentaje maximo del 80
% sobre los costes totales de la misma, junto con las aportaciones de la Junta de

Comunidades de Castilla-La Mancha y de la Diputacién Provincial de Ciudad Real.

2.- CARACTERISTICAS DEL CONTRATO.

2.1.- El puesto de trabajo a contratar para el proyecto sera de peodn.
2.2.- La modalidad de contratacion sera temporal por obra o servicio determinado.
2.3.- La duracion del contrato sera de seis meses.

2.4.- La jornada del contrato de trabajo sera a tiempo completo, con una duracién de 37,5
horas semanales, equivalente a la de un/a trabajador/a del Ayuntamiento.

2.5.- La retribucién salarial se ajustara al salario minimo interprofesional vigente durante el
periodo de duraciéon del contrato establecido expresamente en el documento de
formalizacion

2.6.- Obligaciones de las personas participantes.

1. Son obligaciones de las personas participantes, ademas de las consustanciales
a toda relacion contractual laboral, las siguientes:

a) Participar de forma activa en las acciones de motivacién, orientacién o
formacion que se le propusieran durante el contrato temporal, por parte del
Ayuntamiento o el servicio pulblico de empleo.

b) No rechazar o desatender de forma injustificada ninguna actividad
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propuesta desde el servicio publico de empleo.
c) Aportar la documentacion e informacién que se le requiera, a los efectos
de su participacion en los proyectos objeto de la subvencién de la presente
convocatoria.
d) Adoptar las medidas establecidas en la Ley 38/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y en el convenio colectivo
de aplicacion, en particular en lo relativo a la formacién previa y a la
dotacion de equipos de proteccion individual.

2. El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier informacion
suministrada previamente a la contratacion dara lugar a la expulsion del programa
y podra suponer, en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento
sancionador, conforme lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

3.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1.- Requisitos generales.

Para ser admitidos al proceso selectivo, y de conformidad con el articulo 56.1 y 3 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos de general aplicacién, referidos a la fecha de la oferta de empleo:

a. Tener la nacionalidad espanola o estar incluido entre los extranjeros a los que se
refiere el articulo 57.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas (no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de las tareas propias del
puesto).

c. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Plblicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para ejercer
funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

3.2.- Requisitos especificos de la presente convocatoria:

Los aspirantes (personas inscritas en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha como
demandantes de empleo y no ocupadas) seran preseleccionados por la Oficina de Empleo,
de acuerdo y con los requisitos exigidos en Orden de 60/2018, de 25 de abril, (DOCM n°
82, de 27/04/2018) de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

3.2.1. Las contrataciones deberan formalizarse con personas incluidas en los siguientes
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colectivos:

a) Demandantes de empleo inscritos en una oficina de empleo de Castilla-La
Mancha en la fecha del registro de la oferta y que hayan permanecido inscritos,
al menos, 12 meses, dentro de los 18 meses anteriores a dicha fecha y que, en
el momento de su contrataciéon, estén desarrollando o hayan desarrollado un
itinerario personalizado, encontrandose en alguno de los siguientes grupos:

a. Demandantes de empleo no ocupados, entre 25 y 65 anos, ambos
incluidos, que no sean perceptores de prestaciones por desempleo o
que sean perceptores de proteccion por desempleo, excepto en su nivel
contributivo.

b. Personas menores de 25 anos o mayores de 65 anos, en las mismas
condiciones que el parrafo anterior, cuando tuvieran responsabilidades
familiares o cuando hayan sido priorizadas por las oficinas de empleo.

c. Personas entre 25 y 65 anos, ambos incluidos, que hayan cotizado en
el Régimen Especial de Trabajadores Autébnomos al menos veinticuatro
meses y hayan estado inscritas como demandantes de empleo en las
oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su
prestacion por cese de actividad o una prestacion por desempleo a
nivel contributivo, en el momento de la fecha del registro de la oferta en
las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

d. Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan
a familias en las que ningdn miembro esté empleado y aquellas
personas inscritas como demandantes de empleo, que hayan estado
fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas
dependientes.

b) Personas con discapacidad, que tengan reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33% y que, a la fecha del registro de la oferta, se encuentren
desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en las
oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

c) Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género, que
estaran excluidas del requisito de inscripciéon en una oficina de empleo, en la
fecha del registro de la oferta; aunque si deberan estar inscritas como
desempleadas no ocupadas, en el momento de la contratacion. Se formalizara
con este colectivo un minimo del 15% de los contratos a celebrar con los
colectivos incluidos en este apartado 1, salvo que no exista un nlmero
suficiente de mujeres para alcanzar dicho porcentaje.

3.2.2. Se reserva el 25% de la totalidad de los contratos para personas en situacion de
exclusion social, que con anterioridad a su contratacion, se encuentren desempleadas e
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en las oficinas de empleo de Castilla-
La Mancha. La seleccion de estas personas correspondera a los 6rganos competentes de
la Comunidad Auténoma.

Las plazas no utilizadas en esta reserva, en su caso, seran ocupadas por las personas que
cumplan los requisitos del apartado 1 de este articulo.

3.2.3. No obstante, podran participar otras personas inscritas como demandantes de
empleo, no ocupadas en la oficina de empleo de referencia, siempre que en el ambito
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territorial de actuacion de la entidad no existieran personas pertenecientes a los colectivos
indicados en los apartados anteriores.

3.2.4.- El Ayuntamiento no podra contratar a mas de una persona por unidad familiar, salvo
que no hubiese otras personas demandantes de empleo en Alcolea de Calatrava y
existieran puestos a cubrir o se acreditara una situacién de necesidad ante la oficina de
empleo correspondiente.

4.- CRITERIOS DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES.

De acuerdo con el articulo 23 de la Orden de 28-12-2016 de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, para la seleccion de las personas a contratar se atendera al nivel de
proteccion por desempleo, asi como otras circunstancias valorables por el Ayuntamiento
tales como la situacién econdmica, social o responsabilidades familiares, teniéndose en
cuenta la seleccion de aquellas en cuyos nlcleos familiares existan personas dependientes
y todos los miembros de la unidad familiar estén desempleados.

Se valorara por el Ayuntamiento la situacién de los aspirantes respecto del siguiente
baremo:

4.1.- Las mujeres victimas de violencia de género tendran prioridad absoluta en la
seleccion.

La condicion de victima de violencia de género se acreditara documentalmente a través de
alguno de los siguientes medios:

a) Sentencia condenatoria, mientras no hayan trascurrido mas de veinticuatro
meses posteriores a su notificacion.

b) Resolucion judicial que hubiere acordado medidas cautelares para la
proteccion de la victima, mientras estén vigentes.

c) Através de la orden de proteccion acordada a favor de la victima, mientras
esté vigente.

d) Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
demandante es victima de violencia de género, hasta que se adopte la
resolucion que proceda sobre la orden de proteccion.

e) Informe técnico emitido por el Instituto de la Mujer u organismo que tenga
las competencias en la materia.

La acreditacibn documental de esta situacidon supondra la seleccibn automatica sin
necesidad de proceder a baremar los criterios que a continuacién se exponen, siempre que
la mujer victima de violencia relna el perfil para ser contratada segtn la oferta.

Con el fin de preservar el derecho a la intimidad de las aspirantes en esta situacion,
bastara la presentacion, sin necesidad de registro de entrada, ante el Secretario del
Ayuntamiento, facultando a éste expresamente a estos efectos para que dé o no validez a
la documentacion presentada, mediante un informe o diligencia de conformidad, sin
perjuicio de la valoracion que de la misma pueda realizar la Comisién de Seleccion.

4.2.- Por nivel de renta anual familiar per capita.

Ayuntamiento de Ballesteros de Calatrava.- Pza. Constitucién, 01.- 13432.-Ballesteros de Cva.- Ciudad Real
Teléfono/ fax: 926842001/926842223.- Correo electrénico:aytoballesteros@ballesterosdecalatrava.es



UNION EUROPEA

ON DE
BALLES] (AN FONDO SOCIAL EUROPEO casu"a_la “ancna CIUDAD REAL

INVIERTE EN TU FUTURO

f * X %
* * .
M *
|
28 R~ E itz
m Dil pU TACH

Se considera unidad familiar aquella que esta compuesta por las personas que conviven y
figuran empadronadas en el Padrén Municipal de Habitantes en el mismo domicilio.

Para hallar el nivel de renta anual familiar se sumaran las rentas de cada miembro de la
unidad familiar y se dividira el resultado por el nimero total de sus miembros, puntuandose
de la siguiente forma:

RENTA ANUAL FAMILIAR PER CAPITA PUNTOS
903,42 euros 0 menos 20
De 903,43 euros a 1.355,13 euros 19
De 1.355,14 euros a 1.806,84 euros 18
De 1.806,85 euros a 2.258,55 euros 17
De 2.258,56 euros a 2.710,26 euros 16
De 2.710,27 euros a 3.161,97 euros 15
De 3.161,98 euros a 3.613,68 euros 14
De 3.613,69 euros a 4.065,39 euros 13
De 4.065,40 euros a 4.517,10 euros 12
De 4.517,11 euros a 4.968,81 euros 11
De 4.968,82 euros a 5.420,52 euros 10
De 5.420,53 euros a 5.872,23 euros 9
De 5.872,24 euros a 6.323,94 euros 8
De 6.323,95 euros a 6.775,65 euros 7
De 6.775,66 euros a 7.227,36 euros 6
De 7.227,37 euros a 7.679,07 euros 5
De 7.679,08 euros a 8.130,78 euros 4
De 8.130,79 euros a 8.582,49 euros 3
De 8,582,50 euros a 9.034,20 euros 2
De 9.034,20 euros 0 mas 0

4.3.- Por presentar alglin miembro de la unidad familiar, incluyendo al propio solicitante,
grado de discapacidad igual o superior al 33% o tener valoracibn como persona
dependiente en sus diferentes grados:
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Grado de discapacidad o Puntos por cada

dependencia miembro
Discapacidad Igual al 33% 2
Mas del 33% y hasta el 66% 4
Mas del 66 % o valoracion como 6

dependiente de grado 1

Valoracion como dependiente 8
de grado 2
Valoracién como dependiente 10
de grado 3

Dicha condicion habrd de ser acreditada documentalmente mediante certificacion
expedida por 6rgano competente.

4.4.- Por el nUmero de miembros de la unidad familiar desempleados, demandantes de
empleo, que consten inscritos en el Padrén Municipal de Habitantes con anterioridad a la
publicacion de la convocatoria:

Miembros de la unidad familiar Puntos
desempleados

Por cada uno 2

La condiciobn de desempleado demandante de empleo, habrd de ser acreditada
documentalmente.

4.5.- La puntuacion total de cada aspirante se obtendra de la suma de los apartados
anteriores.

4.6.- En caso de empate a puntuacion, tendran preferencia para participar en este
programa de empleo las personas que no fueron contratadas en el marco de la Orden de
28 de diciembre de 2016 (DOCM n° 252, de 30/12) de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones a entidades locales y entidades sin animo de lucro para la contratacion de
personas desempleadas, en el marco del Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La
Mancha. Si persistiera el empate, se tomaran como criterios de desempate: en primer
lugar, la unidad familiar con todos sus miembros desempleados; en segundo lugar, el
mayor tiempo de inscripcidon en el Servicio Publico de Empleo en calidad de desempleado
demandante de empleo; en tercer lugar, tener reconocida una discapacidad igual o
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superior al 33%; en cuarto lugar, el aspirante de mas edad frente al de menos. Si adn asi
persistiera la situacion de empate, se decidira por sorteo.

4.7.- Son causas de exclusion:

e La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

e La falsedad en los datos facilitados por el aspirante en su solicitud, una vez
detectada.

e La falta de presentacion de documentacion requerida cuando ésta haga imposible
la baremacion del aspirante por parte de la Comision de Seleccion.

e La falta de presentacion de documentacion imprescindible para la contratacion del
aspirante seleccionado.

e |a falta de presentacion personal del aspirante seleccionado a la formalizacién del
contrato o al inicio de la prestacibn del contrato por causas no excusables
imputables al mismo.

5.- PRESELECCION DE ASPIRANTES.

e La preseleccion de los aspirantes corresponde a la Oficina de Empleo de Ciudad
Real.

e La Oficina de Empleo informara a las personas preseleccionadas sobre la
convocatoria publica a realizar por el Ayuntamiento.

e Los aspirantes, preseleccionados por la Oficina de Empleo de Ciudad Real, deberan
aportar para la solicitud ante el Ayuntamiento, la carta de presentacion emitida por
dicha oficina.

6.- COMISION MUNICIPAL DE SELECCION DE PERSONAL: Esta integrada por los siguientes
miembros:

e Presidente: El Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Ballesteros de Calatrava o
persona en quien delegue.

e Secretaria: Claudia Arcos Navarro.

e Vocal: M? Dolores Acevedo Pareja

La Comision de Seleccion queda facultada para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto
en estas bases y disposiciones vigentes que la regulan.

Todos los avisos, citaciones y convocatoria que la Comision de Selecciéon haya de hacer a
los aspirantes se realizaran por medio del Tablon de Edictos del Ayuntamiento.
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7.-FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria se acompanaran de la carta de
presentacion facilitada por la Oficina de Empleo de Ciudad Real. se dirigiran a la Alcaldia, y
seran formuladas en los modelos que se facilitaran a los interesados en la oficina de
Registro municipal. También podran presentarse en alguno de los otros 6rganos que
establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion se iniciara el dia 4 de julio de 2018, y se extendera hasta las
14:00 horas del dia 17 de julio de 2018.

Los solicitantes manifestaran en su instancia que relinen los requisitos exigidos en la base
tercera. No sera admitida ninguna solicitud sin firmar.

No seran subsanables las solicitudes que se presenten fuera de plazo.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los interesados en participar en el proceso selectivo deberan aportar la siguiente
documentacion:

o Impreso de solicitud de participacion.

o D.N.l. 6 N.LE.

o Para la valoracion de situacion de otros miembros de la unidad familiar en situacion
de desempleo, tarjeta de demanda de empleo de todos ellos.

o Declaraciones de la renta ejercicio 2017 de todos los miembros de la unidad
familiar en edad laboral. En caso de no disponer de ella o de no estar obligado a
realizarla, documentacién fehaciente acreditativa de los ingresos de cada miembro
de la unidad familiar.

o En el caso de mujeres victimas de violencia de género, la documentacion
acreditativa de tal reconocimiento que se detalla en el apartado 4.1 de estas Bases
(la misma podra presentarse en la forma prevista en dicho apartado).

o Para la baremacion de personas con discapacidad o reconocimiento de grado de
dependencia, se debera presentar copia completa de la resolucion de la valoracion
y reconocimiento de la discapacidad en la que figure el porcentaje de discapacidad
0 grado de dependencia.

o Las personas que hayan cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos:

o Acreditacion documental de haber cotizado al menos veinticuatro meses.
o Vida laboral.
o Declaraciones de alta y baja en el correspondiente epigrafe del IAE.
o Los ciudadanos de otros estados no miembros de la Unidon Europea, deberan
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aportar original y fotocopia, para su compulsa, del permiso de trabajo y de
residencia e en vigor.

o El Ayuntamiento aportara los datos de empadronamiento, con inclusion de todos
los miembros de la unidad familiar.

La Comision de Seleccion podra requerir los informes complementarios de los servicios
plblicos correspondientes, o del propio aspirante, que estime necesarios para la correcta y
adecuada baremacion.

Asimismo, se comprobara de oficio con antelacién a la formalizacion del contrato laboral

que los aspirantes seleccionados contindan en situacion de desempleo.

9.- RELACION DE ASPIRANTES SELECCIONADOS.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, la Comision de Seleccion levantara acta
haciendo publica la relacion provisional de seleccionados y suplentes reservas por orden
de puntuacién, segiin baremo, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. En los casos de
violencia de género, la puntuacién se sustituira por la expresion “prioridad absoluta”.

A efectos de reclamaciones, se concedera a los aspirantes un plazo de dos dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Tablon de Anuncios para
revisar sus expedientes y presentar las reclamaciones que consideren oportunas. Los
interesados podran personarse durante ese plazo y revisar los expedientes en las
dependencias municipales durante los dias habilitados, de 9'00 a 14'00 horas.

Una vez examinadas y resueltas las reclamaciones, la Comision de Seleccion hara publica
la relacion definitiva de seleccionados y suplentes reservas, por orden de puntuacion segin
baremo, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. Dicha relacion se elevara a la Alcaldia,
con caracter de propuesta de resoluciéon, para que proceda, previa resolucion aprobatoria
de la propuesta efectuada por la Comision de seleccion, a la formalizacion de los
correspondientes contratos.

La Comisién de Seleccion no podra declarar que han sido seleccionados y, por tanto,
proponer el acceso a la condicion de personal laboral temporal, a un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas para cada proyecto.

En caso de extinciones de los contratos subvencionados por voluntad de la persona
contratada, muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez o por no
superacion del periodo de prueba, y en base a la obligacion de mantenimiento del puesto
de trabajo subvencionado, el Ayuntamiento podra sustituirla, en el plazo maximo de quince
dias naturales desde la fecha de baja en la Seguridad Social, mediante la formalizacion de
un nuevo contrato. Los suplentes no seleccionados inicialmente, seran llamados segun el
orden de puntuacion. A tal fin, la Comisién de Seleccion establecera la correspondiente
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lista de suplentes, haciéndola igualmente pdublica en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

En todo caso, la celebracion del nuevo contrato de sustituciéon no incrementara la duracién

del periodo de contratacion mas alla del celebrado con el trabajador sustituido, y la jornada
de trabajo de la persona sustituta sera idéntica o superior a la de la persona sustituida.

10.- PROTECCION DE DATOS.

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
caracter Personal, asi como con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016 el Ayuntamiento informa a todos los interesados en
participar en esta convocatoria que los datos personales facilitados a través de la instancia
de solicitud de participacion y demas documentacién aportada a los efectos, seran
almacenados en el fichero de Gestion de Personal titularidad del Ayuntamiento con la Unica
finalidad de valorar su candidatura.

Sus datos podran ser cedidos a terceros como consecuencia de la informaciéon que habra
de proporcionarse a los Servicios de Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha de cara a la gestion y justificacion posterior de la subvencién del presente Plan de
Empleo. Con igual finalidad se podran ceder a los servicios de Intervencion de la
Diputacion Provincial de Ciudad Real.

Igualmente, a efectos de publicidad y los estrictamente necesarios para alcanzar este fin,
se publicaran con los resultados de esta convocatoria en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento.

Asimismo, los aspirantes quedan informados de la posibilidad que tienen de ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en relacion a sus datos personales, en los
términos establecidos por la Agencia Espanola de Proteccion de Datos Personales, y
dirigiéndose al Ayuntamiento de Alcolea de Calatrava, plaza de Espana 1, C.P. 13007,
Alcolea de Calatrava.

11.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.

En el contrato, que se formalizard por escrito, constard expresamente su duraciéon y el
puesto de trabajo u ocupacién a desempenar, la concertacion del mismo en el marco del
Plan Extraordinario por el Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
2018, ademas de una clausula que indique “La presente accion sera objeto de
cofinanciacion mediante el Programa Operativo Regional FSE 2014-2020 de Castilla-La
Mancha en un porcentaje maximo del 80% sobre los costes totales de la misma”.
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12.- DISPOSICIONES FINALES.

La presentacion de la solicitud por los aspirantes para tomar parte en la presente
convocatoria constituye el sometimiento expreso a estas bases.

Contra la Convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, pueden los
interesados interponer potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante
el mismo 6rgano que lo ha dictado o bien impugnarlo directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Ciudad Real en el plazo de dos meses, computandose los
plazos para recurrir a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion del acto. En
el caso de haber interpuesto recurso de reposicidbn, no se podra interponer recurso
Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso interpuesto. Y todo ello sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Asimismo, la jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucion del contrato laboral que se formalice con los aspirantes seleccionados,
sera la Jurisdicciéon Social.
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ANEXO | MODELO DE INSTANCIA

PLAN EXTRAORDINARIO POR EL EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES
DE CASTILLA-LA MANCHA

SOLICITUD DE PARTICIPACION

A ON DE
FONDO SOCIAL EUROPEO Castilla-la Mancha CIUDAD REAL

Nombre: |

Apellidos. |

NIF: | | Teléfono: |

Domicilio: |

El solicitante declara que relne las condiciones y requisitos exigidos en las bases
que rigen la convocatoria para la contratacion laboral temporal del Plan
Extraordinario por el Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
2018, y declara responsablemente que no percibe prestacion, subsidio o ayuda de
proteccion frente al desempleo, asi como que estd en posesion de la tarjeta
profesional de la construccion.

Acompana a esta solicitud la documentacion que se senala al dorso, declarando la

veracidad de la misma Y SI [] NO [l AUTORIZA EXPRESAMENTE al Ayuntamiento
de Alcolea de Calatrava a recabar de oficio para esta finalidad los datos obrantes
en los archivos de otras Administraciones Publicas, a efectos de verificar en los
diferentes organismos publicos la veracidad de los extremos declarados por el
aspirante.

Ballesteros de Calatrava, a de de 2018

Firmado:

SENOR ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BALLESTEROS DE CALATRAVA
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DOCUMENTACION QUE APORTA EL SOLICITANTE
o D.N..oN.LE.
o Tarjeta de demanda de empleo (no de solicitud de mejora de empleo).

o Tarjeta de demanda de empleo de todos los miembros de la unidad familiar en situacion de
desempleo (en el caso de que se solicite su valoracion)

o Declaraciones de la renta ejercicio 2017 de todos los miembros de la unidad familiar en
edad laboral. En caso de no disponer de ella o de no estar obligado a realizarla,
documentacion fehaciente acreditativa de los ingresos de cada miembro de la unidad
familiar.

o Justificante de la situacion laboral y econémica de todos los miembros de la unidad familiar
mayores de 16 anos. (Némina, certificado SEPECAM y/o Seguridad Social).

o En el caso de mujeres victimas de violencia de género, la documentacion acreditativa de tal
reconocimiento que se detalla en el apartado 4.1 de estas Bases (la misma podra
presentarse en la forma prevista en dicho apartado).

o Para la baremacién de personas con discapacidad o reconocimiento de grado de
dependencia, se deberd presentar copia completa de la resolucién de la valoracion y
reconocimiento de la discapacidad en la que figure el porcentaje de discapacidad o grado
de dependencia.

o Los ciudadanos de estados no miembros de la UE, permiso de trabajo y de residencia en
vigor, original y fotocopia, para su compulsa.

Las personas que hayan cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos:
o Acreditacion documental de haber cotizado al menos veinticuatro meses.
o Vida laboral.
o Declaraciones de alta y baja en el correspondiente epigrafe del IAE.

El Certificado de empadronamiento, con inclusién de todos los miembros de la unidad
familiar, se aportara de oficio por el Ayuntamiento.

A los efectos de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter
Personal, asi como con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016, el solicitante queda informado de que los datos personales expresados en el
presente documento seran incorporados al fichero correspondiente, cuyo responsable es el
Ayuntamiento de Alcolea de Calatrava, y cuyo fin es el previsto expresamente en la Ordenanza
reguladora de creacion, modificacion y supresion de ficheros de caracter personal de este
Ayuntamiento. La informacion en ellos contenida sélo sera comunicada en los supuestos previstos
legalmente. Se reconoce a los interesados los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion establecidos en la Ley Organica citada, pudiendo ejercitarlos dirigiendo un escrito a la
Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento. La obtencion y tratamiento de sus datos en la forma
indicada en la Ordenanza municipal referenciada, es condicion necesaria para la prestacion de los
servicios municipales.
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